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PARTILE CONTRACTANTE 76 OF 3

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, Legea nr. 62/2011 - Legea
dialogului social, Legea 53/2003 — Codul muncii, modificatd si completatd, si Contractul
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmént superior si cercetare
(C.C.M.U.N.S.I.S.C.) nr. 59495/19.12.2012, se incheie prezentul contract colectiv de munca
la nivel de unitate de invatamant superior, intre:

1. Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, reprezentata de:

—  Conf.univ. dr. ec. Lazar Cornel Constantin - Prorector  ,
—  Conf. univ. dr. mat. Marinoiu Cristian — Pr orector(;ékcbc_, .

—  Prof. univ. dr. ing. Petrescu Marius — Director General Admmlstratw

—  Conf. univ. dr. Eftimie Mariana — Decan Facul’tatea de Stiinte Eoén,(uj /
— Dr. ec. Mihai Valia — Contabil Sef

—  Ec. lcatoiu Carmen — Sef Serviciu Personal —‘:/Salarizare

7

2. Sindicatul Cadrelor Didactice din U.P.G. Ploiesti, reprezentat de:
~ Conf. univ. dr. ing. Dinu Florinel — Presi%
—  Sef lucr. dr. ing. Camenitd Alexandru Dan — Vicepresedinte W

— Sef lucr. dr. ing. Florea Ion — Vicepresedinte

~ Nicolae Madalina — Membru l/vé{,

3. Sindicatul Independent TESA din U.P.G. Ploieggi, reprezentat de:
— Ec. Dragan Stefan — Presedinte

— Brinzoi Catalin — Vicepresedinte
- Stanciu Olimpia — Membru /i) /'/ =
. : ) &
— Nicolae Mirela — Secretar /L
4. Reprezentant al salariatilor nesindicalisti din U.P. Ploi/esti

— Lector univ. dr. Teodorescu Cristian Dragos

Universilatea Petrol- Sindicatul Cadrelor Sindicatul Reprezentant al
Gaze din Ploiesti Didactice Independent TESA salariatilor nesindicalisti
din U.P.G. Ploiesti din U.P.G. Ploiesti din U.P.G. Ploiesti

Presedinte, Presedinte, Lector univ. dr.
Conf. univ. dr. ing. Ec. Drigan Stefan Teodorescu Cristian

Dragos




CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta ca sunt pe deplin egale si libere in
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de instituie, recunoscandu-se parteneri
permanenti, se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. Partile vor face eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
U.P.G. Ploiesti, cu respectarea prevederilor legii, a Cartei U.P.G., a Regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat. conform legislatiei in vigoare (in
special, Constitutia Romaniei, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modificatd si completata,
Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate Iinvaiamant superior si cercetare - C.C.M.UN.S.LS.C. nr.
59495/19.12.2012).

Art.3. (1) Contractul Colectiv de Munca are ca scop stabilirea drepturilor si
obligatiilor reciproce ale U.P.G. Ploiesti si ale salariatilor sii si urmareste promovarea si
garantarea unor relatii de munci echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinate conform legii,
drepturile si obligatiile partilor se vor stabili prin contracte individuale de munca incheiate la
nivelul U.P.G. Ploiesti, avandu-se in vedere prevederile prezentului contract colectiv de
munca. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare
(C.CM.UNSIS.C, art. 3; alin. 2),

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca pentru toti salariatii angajatorului. U.P.G. Ploiesti.

(4) Partile contractante garanteaza ca, in perioada de aplicare a contractului colectiv de
munca, sd nu inifieze $i s nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii
care ar conduce la diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specificd invatamantului,
in vigoare la data inregistrarii acestui contract precum si din prezentul contract colectiv de
munca.

(5) Eventuale modificari ale prezentului Contract Colectiv de Munca la nivel de

universitate vor face obiectul unor noi negocieri.
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promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia
sociala a salariatilor si a intereselor profesionale specifice din U.P.G. Ploiesti.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor minimale
ale salariatilor din U.P.G. Ploiesti, cu privire la:

a) contractul individual de munca;

b) sanatatea §i securitatea in munca;

c) salarizare si alte drepturi banesti;

d) timpul de munca si timpul de odihna:

€) protectia sociala:

f) formarea si perfectionarea profesionala

g) alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor.

(3) Negocierea contractului colectiv de muncid se face de citre Sindicatul
CADRELOR DIDACTICE, Sindicatul INDEPENDENT TESA si conducerea U.P.G. Ploiesti.

Art.5. Partile se angajeazd ca in perioada negocierilor si nu declanseze conflicte de
muncd sau alte actiuni de protest, respectiv sd nu efectueze concedieri pentru motive
neimputabile salariatilor.

Art.6. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de doi ani
(Legea 62/2011, art. 141, alin. 1) cu posibilitatea de prelungire, intrind in vigoare la data
inregistrarii acestuia. Partile convin asupra prelungirii valabilitatii contractului sau
renegocierii clauzelor sale partial sau total cu cel putin 45 de zile inaintea expirarii termenului
pentru care a fost incheiat. Daca nici una din parti nu are inifiativa renegocierii lui, contractul
se prelungeste automat pentru o perioada de incd 1 (un) an, conform Legii nr. 62/2011 si a
Codului Muncii. Prevederile prezentului Contract produc efecte asupra tuturor salariatilor din
U.P.G. Ploiesti.

(2) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul partilor de cate ori este necesar.
Modificarile aduse produc aceleasi efecte, de la data inregistririi, constituie anexe la prezentul
contract, facand parte integranta din acesta.

(3) Propunerea de modificare se notifica celeilalte par{i, conform Legii 62/2011, iar
negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile lucratoare de la
data notificarii si nici mai devreme de 48 de ore.

(4) In perioada de la depunerea cererii de notificare si urmatoarele 15 zile lucratoare

de la inceperea negocierilor, potrivit alineatului (3) din prezentul articol, U.P.G. Ploiesti se

obligd sa nu procedeze




Art.7. (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.
Daca §i dupa aceasta exista indoiala, interpretarea se va face in intelesul favorabil al
salariatilor, in limitele legii.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract, in scopul sporirii eficientei activitatii concomitent cu intdrirea motivarii salariailor
pentru munca prestata, prin forme de salarizare §i modalitatile de acordare a sporurilor,
reglementarea regimului de lucru, caracterul minim al unor drepturi, regimul drepturilor
castigate precum si cele referitoare la salariafii ce nu au fost reprezentati la negocierea
prezentului contract colectiv de muncd dar au aderat ulterior la acesta. partile convin sa
constituie 0 comisie paritard. Aceasta comisie este imputernicita si modifice, in aplicare,
prevederi ale prezentului contract la solicitarea structurilor sindicale si patronale aferente.

Art.8. (1) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi sub limitele stabilite in
prezentul contract colectiv de munca la nivelul unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Drepturile salariafilor cuprinse in prezentul contract colectiv de munca nu pot
afecta alte drepturi colective sau individuale recunoscute anterior.

(3) Daca prin reglementarile anterioare au fost prevdzute drepturi mai mari pentru
salariati, se vor aplica aceste reglementiri, cu exceptia cazului in care, prin lege, se dispune in
mod expres altfel.

(4) Contractul individual de munca se va incheia pe baza fisei postului, care constituie
anexa la contractul individual de munca si care nu poate contine clauze abuzive si contrare
principiilor subordondrii unice.

Art.9. Toate reglementarile legale considerate favorabile salariatilor, care intervin in
privinta drepturilor ce decurg din acest contract colectiv de munci. se integreaza de drept in
acest contract.

Art.10. (1) In scopul salarizarii si al acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
contract, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente si a
constituirii surselor necesare, conform legislatiei in vigoare.

(2) Pentru fundamentarea actiunilor intreprinse in scopul apararii si promovirii
intereselor profesionale, economice §i sociale ale membrilor, conform Legii dialogului social
nr. 62/2011 republicati, angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale

reprezentative ori va asigura acestora accesul la informatiile si documentele solicitate in scris

Zeptanfy sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care
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(3) Conducerea universitatii se obliga sa prezinte organizatiilor sindicale, la cererea
Justificata, statele de functii, modul de stabilire a salariilor si deciziile de incadrare. conform
art. 163, alin. 2, din Codul Muncii.

Art.11. Cotizatia platita de membrii Sindicatelor U.P.G. in cuantum de maximum 1%
din venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit si se retine
de catre Serviciul Personal-Salarizare.

Art. 12. in fiecare an, conducerea U.P.G. Ploiesti va prezenta in conformitate cu
Legea educafiei nationale (art. 130, alin. 2) si alte prevederi legale, Raportul privind situatia
U.P.G., din punct de vedere profesional, economic i social, analiza acestuia si masurile ce se
impun fiind discutate in cadrul comisiei paritare in termen de maxim 30 de zile calendaristice

de la prezentare.

CAPITOLUL 11
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.13. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art.14. incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

Art.15. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in
Anexa 1 a prezentului contract.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii
activitatii, sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexata la Contractul individual de munca
al acestuia. Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta
liderului de sindicat, la solicitarea salariatului.

Art.16. (1) In U.P.G. Ploiesti contractele individuale de munca se incheie intre Rector

ca reprezentatnt legal a U.P.G. Ploiesti si salariati.




(3) La solicitarea salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta poate
acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art.17. (1) Contractul individual de munca se incheie, de reguli. pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si condifiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate
incheia si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract individual de munci cu timp
partial, in conditiile legii i ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) U.P.G. Ploiesti se obliga sa aduca la cunostiinta salariatilor, in termenul legal,
posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora pe site-ul universitatii .

(5) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia, de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire
la clauzele pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

(6) La angajarea prin concurs, dacd un salariat $i 0 persoana din afara Universitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.18. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat sunt stabilite in cadrul prezentului contract colectiv, in cadrul C.C.M.U.N.S.1.S.C si in
cadrul contractelor individuale de munca.

Art.19. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariafilor din U.P.G.
Ploiesti. la incheierea contractului individual de munca, se stabileste o perioada de proba dupa
cum urmeaza:

- 90 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 120 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control;

- 6 luni pentru absolventii institutiei la debutul lor in profesie, cu exceptia salariatilor
care ocupa functii didactice.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii. prezentul contract de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art.20. Salaria{ii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.21. (1)
partilor.




(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii. locul siu
de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de muncid se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la aliniatul 4 din prezentul
contract sau la art. 17 alin. 3 din Codul muncii, in timpul executirii contractului individual de
munca, impune incheierea unui act aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizarii acordului de
vointa al partilor.

(7) Dacé contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta, in
scris, al salariatului.

(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual
de munca rezulta din lege (ex. acordarea indexdrilor, majoririlor salariale etc.).

Art.22. (1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control se face in conformitate cu prevederile Codului muncii.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

Art.23. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de legislafia muncii de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada
exercitarii unei functii eligibile.

spendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii

el




(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe si alte drepturi si obligatii ale partilor
stabilite conform prezentului contract colectiv de munci, contractului colectiv incheiat la
nivelul U.P.G., C.C.M.U.N.S.L.S.C., contractelor individuale de munca.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

Art.24. (1) Personalul didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munci este suspendat
pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care se constatd
redobdndirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitafii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al
asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitafii angajtorului, salariatii beneficiaza de
0 indemnizatie platita din fondul de salarii de 100% din salariul de bazi al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile, indemnizatiile si adaosurile de
care salariatul ar fi beneficiat daca s-ar fi aflat in activitate.

Art.25. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti. potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56
din Codul muncii.

Art.26. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald. caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, opinie liber exprimata, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical:
b) pe durata concediului pentru carantina;
¢) pe durata in care salariata este insarcinata in masura in care angajatotul a luat cunostintd de

acest fapt anterior deciziei de concediere;

pzul copilului cu handicap. conforgg;}e‘glslatlel ?n*vigoare R
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f) pe durata concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

1) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.27. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa
angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost
prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor
este determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa
fie efectiva. cu o cauza reali si serioasa.

(3) Desfasurarea activitaii sindicale, precum §i apartenenta la sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

Art.28. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din
care face parte salariatul, inainte de emiterea deciziei.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatati
prin decizia organelor competente de expertizi medicald, salariatul beneficiazi de o
compensatie, conform legii in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile
art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de
masuri active de combatere a somajului §i de plati compensatorii, conform legii.

Art.29. (1) In toate situatiile in care anterior concedierii, angajatorul este obligat sa
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de
preaviz incepe sa curgd de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina
concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariati au dreptul sa absenteze jumatate din timpul

efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-si cduta un loc de munca, fird ca acesta si

afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.
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(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

- contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

- contractele de muncd ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

- contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare.

(3) In cazul in care la nivelul unitatii exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a
performantelor profesionale a persoanelor ce le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplici, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de
muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta si poati fi concediat un
salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) mésura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intrefinere.

(5) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul individual de
munca prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o anumita perioada
de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la
suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(6) Hotaréarea privind concedierile individuale sau colective se adopta de comisia
paritara la nivelul institutiei.

Art.31. (1) In situatia in care U.P.G. Ploiesti isi extinde sau isi reia activitatea intr-o
perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere (individuala sau colectivd) pentru
motive neimputabile salariatilor are obligafia de a incunostin{a organizatiile sindicale despre
aceasta si de a face publica masura prin publicare in presa centrala. locala si la sediul unitaii.
Unitatea va reangaja fara concurs sau perioadda de proba. persoanele carora le-a incetat
contractul de munca pentru motivele prevazute la art. 28, alin. 1 si 3 din prezentul contract
colectiv de munca, care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi

vacante §i care s-au prezentat la sediul unitatii in termen de 15 zile de la data anuntului.

(2) Personalul didactic care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate va




Art.32. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris angajatorului
incetarea contractului individual de munca de la data implinirii termenului de preaviz de 10
zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si. respectiv 20 de zile
calendaristice, pentru salariafii cu functii de conducere. Salariatul nu este obligat si-si
motiveze demisia.

(2) In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a

face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

CAPITOLUL 111
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.33. (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a
conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daca
nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod congtient de catre salariati.

(3) Institutia va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca.

(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de protecfie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art.34. (1) Conducerea institutiei impreuna cu sindicatele din U.P.G. va nominaliza
dacd este cazul, locurile de muncd, in vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu
conditii deosebite si speciale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul impreuna cu sindicatele din U.P.G. va efectua evaluarea locurilor de
munca nominalizate la alin. 1.

(3) Universitatea are obligatia de a depune la casa teritoriala de pensii, la definitivarea
contractului colectiv, avizul inspectoratului teritorial de muncd prin care se dovedeste

incadrarea locurilor de munca in condifii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale

care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului




(4) Nominalizarea salariafilor care isi desfasoard activitatea in locuri de munca in
conditii deosebite se face de catre angajator impreund cu sindicatele semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de institutie.

Art.35. Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, vatamatoare, penibile sau altele asemenea salariatii beneficiaza, dupa caz. in conditiile
legii, de: sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica,
reducerea varstei de pensionare, echipamente s§i materiale de protectie gratuite, concedii
suplimentare intre 5 zile si 10 zile lucratoare.

Art.36. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea i testarea salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii. in
acest scop, conducerea universitatii va prevedea in proiectul de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie.

(2) La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va face dovada solicitarii sumelor
necesare pentru achizifionarea echipamentului, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere
0 anumita vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporti
de catre acesta din venituri proprii.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea §i securitatea muncii atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii.

(5) Angajatorii sunt obligati sa supuna controlului medical anual intregul personal

set complet de analize medicale.

Art.37. (1) La nivelul fiecarui angajator se va constitui un comitet de securitate si
sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia si
timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate in munca - considerat
timp efectiv lucrat - vor fi prevazute in regulamente sau hotarari. in baza Legii 319/2006
privind securitatea $i sanatatea in muncasi a Normelor metodologice de aplicare a acesteia.

(2) In cel mai scurt timp posibil de la incheiere prezentului contract se vor prevedea

masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in

conformitate cu reglementdrile Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si




(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanitatii muncii se realizeaza de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu
comitetul de securitate si sanatate in munca si reprezentantii sindicatului.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,
precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitafii §i sanatatii in munca este cuprinsi
in regulamentele interne i se vor aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire
directa de catre angajator, precum si prin afigare la sediul unitatii.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale.

Art.38. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmitoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparafii in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante etc.;

- dotarea laboratoarelor cu echipamente de exhaustare, pentru diminuarea emisiilor
poluante;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in
bune conditii a procesului instructiv — educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sali de repaus etc.:

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se stabilesc de catre institutia
de invatamant superior si sindicatele U.P.G..

(3) in fiecare an in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezinta raportul
privind starea invatamantului si cercetarii .

. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea In munca si ori de cdte ori este
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(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatitirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in
cabinetele medicale si psihologice care apartin de unitatea de invatimant superior precum si
in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale i Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit in baza trimiterii
medicului de familie. Personalul din invataméant beneficiazd de completarea gratuiti a
dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind
asigurate potrivit legii.

Art.40. (1) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii, in conditiile stabilite conform legii.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obligé ca. impreuné cu Ministerul Sénététii. sa
nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din invatamant.

Art.4l. (1) Angajatorul nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a
persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) U.P.G. Ploiesti va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au
recomandare medicala, in alte locuri de munca, cu prioritate pe posturi vacante si, dupa caz,
recalificarea profesionala a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale
sau accidente de munca este suportatd potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.42. (1) Personalul din invatamant si cercetare universitard beneficiazi de o
compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a
tratamentului, in bazele de odihna §i tratament, precum si in alte spatii contractate de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. In acest sens,
Ministerul Educatiei Nationale va sprijini demersurile FNS Alma Mater. in vederea obtinerii
unui numar cat mai mare de bilete de odihna si tratament pentru salariatii din invatamant, in
perioada vacantelor scolare.

(2) Personalul didactic care insoteste studenti in tabere si/sau excursii de studii in tara.
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in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazarea in camine si internate, conform
normelor si instructiunilor in vigoare, cu respectarea legii. Copiii intregului personal din
invatdmantul superior si din bibliotecile centrale universitare sunt scutiti de plata taxelor
percepute pentru eliberarea actelor si documentelor scolare, de acces in bibliotecile din
sistemul Ministerului Educatiei Nationale.

(4) Copiii personalului din invatamantul superior admisi pe locurile finantate de la
bugetul de stat, au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine studentesti. in
acest scop, Ministerul Educatiei Nationale alocid pentru studenti sumele necesare, iar
institutiile de invatamant superior asigurd cazarea gratuita in camine studentesti.

(5) Angajatorul poate asigura cazarea salariatilor sai care domiciliaza in alte localitati
in cdminele U.P.G., cu plata integrala sau partiald, conform hotararii Consiliului de
Administratie.

Art.43. (1) In vederea alocarii sumelor prevazute la art. 42, alin. 4. unitatile de
invatdmant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului universitar,
sd transmitd Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu numarul studentilor care urmeaza
cursurile institutiei de invagamant superior §i care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(2) U.P.G. Ploiesti sprijina sindicatele pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi:
ziua Femeii, 1 Iunie, Craciunul, Anul Nou, Pastele etc. prin acordarea unor ajutoare sociale

din venituri proprii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

SALARIZAREA $1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.44. (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de
invatdmant universitar de stat se asigura de ordonatorii principali de credite si de Ministerul
Educatiei Nationale.

(2) Ordonatorul de credite are obligatia sa stabileasca salariile de baza, salariile

functiilor de baza, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile. alte drepturi salariale in bani

i in naturd stabilite potrivit legii, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si




Art.45. (1) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza. salariile de functie si
indemnizatiile lunare de incadrare. sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi in bani si
in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din institutie (art. 9 Legea 284/2010).

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile,
precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecarei categorii de
personal din universitate (art.12 Legea 284/2010).

In cazul in care se considera nedreptatiti cu privire la modul de stabilirea a salariului,
angajatii pot face contestatie. Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucritoare de la
data ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la
registratura universitatii. Contestatiile se vor rezolva in termen de 10 zile lucratoare.

Persoana nemulfumitd de raspuns se poate adresa instantei de contencios administrativ
sau, dupa caz, instanfei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris (art. 30 Legea 284/2010).

(3) Salariile se platesc 1naintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului (art. 161
Legea 53/2003 Codul Muncii).

Art.46. A (1) Personalul didactic de predare poate fi salarizat si prin plata cu ora sau
prin cumul, potrivit prevederilor art. 288 din Legea 1/2011.

(2) Potrivit prevederilor Anexei nr. 2, art. 9 din Legea 284/2010 si Anexei nr. 5, art. 2,
alin. 4 din Legea 63/2011 pentru personalul din institutiile de invatamant superior, senatele
universitare pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 12 clase de salarizare
succesive celei detinute, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.
Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

(3) Personalul didactic de predare din invatamantul superior primeste un spor pentru
conducatorii de doctorat de 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 5% din
salariul de bazi (anexa 2, art. 10 din Legea 284/2010).

(4) Desfasurarea activitafii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de locul unde persoana respectiva are functia de bazi. Incadrarea personalului
didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face in baza deciziei rectorului,

remunerarea activitagii astfel desfasurate facandu-se potrivit prevederilor legale.




B (1) Salariatii universitatii beneficiaza de:

a) spor pentru vechimea in munca, calculata dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus. se
plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueazi cel putin 3 ore de munca
de noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiaza de program redus:;

¢) personalul didactic cu o vechime neintrerupta in invatamant de peste 10 ani beneficiaza de
un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.

d) personalul didactic auxiliar beneficiaza de spor de stabilitate de 15% la salariul functiei de
baza, acordat pentru vechime efectiva neintrerupta in invatamant de peste 10 ani;

e) pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus saptamdénal, zi liberd sau de sirbitoare
religioasd, salariatului i se acorda o zi libera platita, in conditiile legii;

f) din veniturile proprii ale institutiilor de invatamant se pot stabili anual salarii diferentiate,
reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de baza. fird ca aceste sume si constituie
baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar din invdtamantul superior beneficiaza de
gradafie de merit, acordata prin concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul institutiei §i reprezinta 25% din salariul de bazi. Gradatia de
merit se acorda pe o perioada de 5 ani pe baza unei proceduri si criterii clare stabilite
impreuna cu sindicatele.

(3) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, vatdmatoare sau penibile. salariatii beneficiaza de un spor la salariul de bazi, in
conditiile legii.

(4) In caz de deces al unui angajat, universitatea va acorda mostenitorilor legali un

ajutor de deces conform prevederilor legale.




Gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuti la
tranga respectiva, prin acordarea claselor de salarizare.

Art.48. (1) Salarizarea pentru personalul nedidactic se face conform O.G. nr. 1022008.,
Legii nr. 284 /2010 - Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, Legii nr. 28322011 cu respectarea urmatoarelor principii:

a) U.P.G. Ploiesti nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe {ara, care se stabileste prin hotarare de Guvern.
b) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza la care se adauga
sporurile §i indemnizatiile prevazute de lege. care nu fac parte din salariul de baza;

c) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse;

d) din veniturile proprii ale U.P.G. pot fi majorate salariile, in conditiile legii.

(2) Nivelul salariului de baza negociat pentru un program complet de lucru nu va fi
sub cel prevazut de legislatia in vigoare.

Art. 49. Partile contractante convin ca salariatii U.P.G. sa beneficieze in conditiile
legii, de urmatoarele drepturi:

a) tichete de masa pentru zilele lucrate (art. 35 din C.C.M.U.N.S.L.S.C. 59495/19.12.2012). nu
mai putin de 10 lunar, in limita fondurilor disponibile;

b) salariatii care se pensioneaza vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate
desfasurata in invatamant. cu mentiuni personalizate. care se inmdaneazid in prezenta
salariatilor din unitate:

¢) in caz de deces al unui salariat al universitatii, mostenitorii legali beneficiaza de un ajutor
in cuantum de doua salarii, unul din bugetul de asigurdri sociale si unul din venituri proprii. in
conditiile legii in vigoare. Nivelul ajutorului din venituri proprii se va stabili anual de catre
Consiliul de Administratie si liderii de sindicate ai U.P.G. Ploiesti:

d) salariatii care se pensioneaza pot beneficia de o indemnizatie la iesirea la pensie. cu
respectarea legii. Cuantumul indemnizatiei se va stabili anual de catre Consiliul de
Administratie si liderii de sindicate ai U.P.G. Ploiesti.

Art.50. (1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si

personalul ale carui raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte
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(2) Pentru personalul prevazut la alin. 1, gradatia corespunzitoare transei de vechime
in munca se stabileste conform legilor speciale aplicabile (art. 16 Legea 284/2010).

Art.51. (1) Institutia de invatamant superior prin ordonatorul de credite poate acorda,
in conditiile legii in vigoare, premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget.
Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate
in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceasta destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a
doua salarii de baza lunare pe an, cu consultarea sindicatelor (art. 23 Legea 284/2010).

(3) In situatiile in care, in privinfa drepturilor salariale ce decurg din prezentul

Contract colecltiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea

vor face parte de drept din contract.

CAPITOLUL YV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.52. (1) Norma didactica cuprinde activitatile mentionate in Legea educatiei
nationale, art. 287 si alte prevederi legale ulterioare. Norma didacticd sdptamanald se
cuantifica in ore conventionale si este de cel mult 16 ore saptamanal. iar restul activitatilor,
péna la norma de 40 de ore / saptamana sunt activitafi prevazute de lege.

(2) Norma didactica se calculeaza ca norma medie saptamanala. indiferent de perioada
anului universitar in care este efectuata si se stabileste conform Legii educatiei nationale .

(3) Norma didactica sdptiméanala medie, calculatd in ore conventionale pentru
activitatile didactice, este cea stabilita prin art. 287 alin. 10 si 11 din Legea educatiei
nationale, partile angajandu-se sa nu depaseasca limita maxima.

(4) Pentru restul categoriilor de angajati in cel mai scurt timp posibil de la care
prezentul contract produce efecte se va stabili norma de lucru, specific fiecarui loc de munca

de catre conducere si sindicat.
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Art.54. (1) Salariatii care au In Ingrijire copii in varstd de pana la 6 ani, respectiv pana
la 7 ani, la recomandarea medicului, pot lucra in program de minim 1/2 norma, fara si li se
afecteze calitatea de salariat §i vechimea integrala in munca / invatamant.

(2) Salariafii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore pe zi,
potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea.

(3) La cererea femeilor insdrcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(4) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. 3 sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale.

(5) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcina precum si cele care alapteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
delegare si nu vor fi detasate decat cu acordul lor.

Art.55. (1) Inceputul si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc pe categorii
de personal de conducerea U.P.G. Ploiesti cu consultarea sindicatelor.

(2) U.P.G. Ploiesti are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de
munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc vizibil.

Art.56. (1) Salariatii U.P.G. pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu
consimtamantul lor. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale ori altor cauze de forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca
suplimentara ceruta de angajator.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. 1 de catre personalul didactic auxiliar
si nedidactic se compenseaza prin timp liber platit in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora.

Art.57. (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii activitatea prestata in
intervalul cuprins intre orele 22:00-6:00 cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord
in plus sau in minus fata de aceste limite.

(2) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt

supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic,

conform _unui Regulament elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea




a) personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauzi de masa de 15 minute, care
se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin
regulamentul intern;

b) repausul zilnic a carui duratd nu poate fi mai mica de 12 ore;

¢) repausul saptamanal care se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbata si
duminica.

(2) In situatiile in care activitatea de la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele
de sambata si duminica, prin contractul individual de munca se vor stabili cazurile in care
zilele de repaus saptaimanal sunt acordate si in alte zile ale sdptimaénii sau cumulat pe o
perioadd mai mare, precum s§i cele in care se acorda plata sub forma de spor. In aceasta
situatie, salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de baza.

Art.59. (1) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptaménal;

- 1 si 2 ianuarie:

- prima si a doua zi de Pasti:

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii:

-15 August - Adormirea Maicii Domnului,

- 30 noiembrie, Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- 2 zile lucratoare pentru fiecare dintre sarbatorile religioase anuale declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte.

Art.60. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la concediu de odihna
platit, potrivit legii. Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, concediul de odihna se

acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime 21 zile C.O. lucratoare
- intre 5 si 15 ani vechime 24 zile C.O. lucratoare
- peste 15 ani vechime 28 zile C.O. lucratoare

(2) Pentru personalul din cercetare se acorda acelasi numar de zile, in func;ie de

ministritie sau de catre senatuI. unge‘ré&ﬁh, rr;p}euna cw smdlcaleler :--;.‘
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din U.P.G. Ploiesti in functie de interesul universitatii si al celui in cauza pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator (art. 146, alin. 3 Legea 53/2003).

(4) Cadrele didactice beneficiaza, unde este posibil, de un concediu de odihna de
minim 40 de zile lucratoare.

(5) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.

(6) In luna august nu se vor organiza. de reguld, activitafi universitare.

(7) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din universitate beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar a carui durata va fi stabilita in comisia paritara, potrivit
legii.

Art.61. (1) Salariatii au dreptul la zile lucritoare libere platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil — 3 zile;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sofului/sotiei sau a rudelor pana la gradul III inclusiv (copil, parinti, bunici, frati/
surori) ale salariatului - 5 zile;

e) schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;

f) donatorii de sange, conform legii;

g) decesul socrilor salariatului — 3 zile.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. 1 intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Pentru personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. 1, acesta va
fi remunerat corespunzitor pentru activitatea suplimentara prestatd/orele efectuate in locul
beneficiarului zilelor libere platite, in limita legii.

Art.62. (1) Salariatii care efectueaza cel pufin 3 ore de munca de noapte beneficiaza
fie de program de lucru redus cu o ora faa de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta
sd duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza
pentru orele de munca prestate. La nivelul institufiei se va hotari cu privire la aplicarea
prevederilor acestui alineat, prin consultarea angajatului.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute

ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti, in masura

/7._, '--.__




corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(4) Locurile de munca, categoriile de personal, méarimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite impreuna cu cu
sindicatele, in limita prevederilor din regulamentul prevazut la art. 21 din Legea 284/2010,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile
abilitate in acest sens.

Art.63. (1) Salariatii care isi completeaza studiile au dreptul la concedii fara plata a
caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior sau alte forme de invatamant, a examenelor de an universitar, cét si a
examenului de licentd/absolvire/disertatie pentru salariatii care urmeazi o formid de
invatdmant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la pana 90 de zile
lucratoare de concediu fara plata, acordate de conducerea universitatii.

Art.64. (1) Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu de crestere a copilului, la cerere,
sotul supravietuitor va beneficia de concediul pentru cresterea copilului ramas neutilizat la

data decesului.

CAPITOLUL VI

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR
SI FACILITATI ACORDATE ACESTORA

Art.65. (1) Contractul individual de munca, implicit fisa postului se pot modifica in

ceea ce priveste felul muncii, atributiile, locul de munca si drepturile salariale numai prin

acordul partilor, in conformitate cu prevederile prezentului contract colectiv de munca,




(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, sarcini,
locul de muncd sau drepturile salariale nu da dreptul U.P.G. Ploiesti sa procedeze la
desfacerea unilaterala a contractului individual de munca.

(3) Detasarea salariatului se face numai cu acordul scris al acestuia, in conditiile si cu
drepturile prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia personalului didactic de predare.

Art.66. (1) In cazurile de restrangere a activitatii ori de reorganizare a acesteia, care
implica desfacerea contractului de munca, administraia va comunica in scris organizatiilor
sindicale numarul total al posturilor propuse a fi desfiintate, structura acestora. justificarea
tehnico-economica si masurile de protectie sociala. Comunicarea se va face cu 15 zile
calendaristice inainte de inceperea curgerii termenului de preaviz previzut in prezentul
contract de munca.

(2) Sindicatele vor analiza justificérile prezentate de catre conducere si isi vor exprima
punctul de vedere cu 10 zile inaintea luarii deciziei finale, pentru a se {ine seama de interesele
salariatilor.

(3) In urma concluziilor exprimate prin punctele de vedere ale partilor, conducerea
are obligatia de a anunta salariatii asupra numarului $i structurii posturilor care se reduc,
specificand natura acestora.

(4) In perioada previzuti la aliniatul 1, conducerea se obliga si intreprinda

urmatoarele actiuni:

b) daca organizeaza cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala, sa includa
cu prioritate la aceste cursuri persoanele carora ar urma sa li se desfaca contractul de munca:
c) sd ia in considerare posibilitatea reconversiei profesionale prin organizare de cursuri sau
trimiterea angajatului la cursuri organizate de terti.

Art.67. In situatia in care desfacerea contractului de muncd nu poate fi evitata,
conducerea are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat afectat de aceasta masura:
a) termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract de munca;
b) daca i oferd sau nu un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare
profesionala.

Art.68. In cazul personalului didactic si de cercetare, masura de desfacere a contractului

de munca va avea la baza criteriile prevazute in Regulamentul Intern.




a) competenta profesionald dovedita prin calitatea activitatii depuse, indemanare, aptitudini,
motivatiile in munca;

b) vechimea totala in munca si in specialitatea postului ocupat;

¢) nivelul studiilor;

d) incadrarea in disciplina muncii, etica profesionala si comportamentul in institutie;

e) vechimea in aceeasi institutie de invatamant;

f) protectia persoanelor cu handicap.

Art.70. (1) Contractul de munca al unui salariat reprezentat de sindicat nu poate fi
desfacut pentru motive neimputabile lui decat cu consultarea obligatorie a sindicatului din
care face parte.

(2) U.P.G. Ploiesti va putea desface contractul individual de munca al salariatului
pentru nerespectarea obligatiilor contractuale, numai in conditiile legii.

(3) Orice tip de anchetd, investigatie etc. referitoare la posibile abateri disciplinare sau
profesionale se vor analiza §i discuta in prezenta celui in cauza, de catre o comisie stabilitd
conform prevederilor legale, la care participa reprezentatul sindicatului.

(4) Masura de reducere a personalului ca urmare a restrangerii activitatii nu poate

afecta pe cei care, potrivit legii sau contractului colectiv de munca, dispun de protectie.

CAPITOLUL VII

FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.71. (1) U.P.G. Ploiesti se obliga sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionala din tara si
din strainatate:
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si de specializare in {ara si in strainatate:
d) formare individualizata:

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
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(4) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite
de angajator si organizatiile sindicale reprezentative.

(5) U.P.G. Ploiesti se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru
toate categoriile de salariafi, dupa consultarea organizatiilor sindicale reprezentative
semnatare ale contractului colectiv de munca incheiat.

(6) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele colective de
munca incheiate la nivelul unitatii/institutiei.

(7) Planurile de formare profesionalad vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen
de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul institutiei.

(8) U.P.G. Ploiesti va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor
la cursurile i stagiile de formare profesionala initiate de catre acesta. in conditiile legii.

(9) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul
muncii.

(10) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al
salariatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare
profesionala de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(11) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald. cu
scoaterea partiala/totala din activitate constituie vechime in muncéd/in invatamant/la catedra.

(12) Angajatorii se obliga sa consulte organizatia sindicala reprezentativa in situatia
incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art.72. (1) Prin "formare si perfectionare profesionald" partile convin sa inteleaga
orice procedura de calificare, recalificare, specializare si perfectionare, prin care salariatul isi
largeste si/sau aprofundeaza domeniul de competenta obtinadnd un certificat sau o diploma
care atestd aceasta, recunoscutd de M.E.N., M.M.F.P.S.P.V. sau de U.P.G. Ploiesti.

(2) Formarea si perfectionarea profesionala se face {indnd seama de urmatoarele
principii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara calificarea si/sau perfectionarea, cdile de
realizare, adaptarea programului anual §i controlul acestuia, se fac de comun acord de catre
conducerea U.P.G. Ploiesti si sindicatele semnatare:

b) formarea si perfec;ionarea profesionalé a salariatilor cerutd de institu’;ia de ’invéf,e‘lma‘mt
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de incheierea actului aditional). in cazul in care salariatul paraseste U.P.G. Ploiesti inaintea
perioadei fixate prin actul adifional din motive imputabile lui, va suporta cheltuielile de
formare si perfectionare proportional cu perioada nelucrata;

¢) in cazul in care institutia urmeaza sa-si modifice partial profilul de activitate. va informa si
consulta sindicatele semnatare 1nainte de aplicarea masurii §i, daca este posibil, va oferi
comporta profilul institutiei, inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare sau perfectionare profesionala pe
care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un ter{, administratia va analiza cererea impreuna cu
sindicatul, stabilind conditiile in care U.P.G. Ploiesti suporta cheltuielile aferente cursului;

e) disponibilitatea U.P.G. Ploiesti de a sprijini formarea continua si perfectionarea prin
doctorat;

f) obligatia U.P.G. Ploiesti de a suporta finantarea doctoratului, cu exceptia cheltuielilor
legate de sustinerea examenului de doctorat, pentru cadrele didactice la U.P.G.;

g) obligatia U.P.G. Ploiesti de a suporta taxele pentru cursurile de perfectionare si conversie
profesionala organizate in cadrul U.P.G. Ploiesti pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

h) salariatii U.P.G. si copii acestora beneficiaza de reducere cu 50% a taxei de scolarizare

pentru efectuarea studiilor universitare la zi, ID si FR.

CAPITOLUL VIII

DREPTURILE SINDICALE CA ORGANIZATII SI CA REPREZENTANTI Al
SALARIATILOR U.P.G. PLOIESTI

Art.73. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru ceilalti salariati
libertatea de opinie. U.P.G. Ploiesti se obliga sa adopte o pozitie neutrd, impartiala si de
parteneriat fata de organizatiile sindicale §i de reprezentantii acestora.

Art.74. (1) Partile convin ca, potrivit legii, prin contractul colectiv de munca la nivel
de institutie si prin actele aditionale la acesta, conducerea universitatii are obligatia de a

asigura prezenta reprezentantilor sindicatelor din U.P.G. in toate forurile de conducere

executiva si—dehiborativa, la sedintele Senatului Universilé{ii;'ja -Comisiilor Senatului,
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locul desfasurarii si ordinea de zi a sedintei si documentele care vor fi discutate (art. 78,
C.CM.UNSIS.C).

(2) Conducerile facultdtilor au obligatia de a asigura prezenta reprezentantilor
Sindicatelor din U.P.G. la sedintele Biroului Consiliului facultatii si Consiliului facultatii
(art. 78, C.C.M.U.N.S.L.S.C)).

(3) Procesul verbal incheiat cu aceastad ocazie va consemna si punctele de vedere ale
reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta. in mod obligatoriu, semnatura acestora.

(4) Hotararile Consiliului de Administratie care vizeaza probleme sociale vor fi
comunicate in scris organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei.

(5) In termen de 15 zile de la semnarea prezentului contract sindicatele din U.P.G.
vor notifica in scris forurilor de conducere componenta reprezentantilor pentru fiecare for in
parte.

Art.75. Conducerea Universitatii se obliga sa asigure conditiile necesare desfasurarii
activitatii sindicale dupa cum urmeaza:

a) sa puna la dispozitia sindicatelor intreaga documentatie tehnica, economica si financiara a
institutiei;

b) sa asigure in mod gratuit spatiul, mobilierul si mijloacele tehnice si materiale necesare
desfasurarii activitatii sindicale;

¢) sa asigure protectia liderilor de sindicat §i reprezentarea acestora in toate organele de
conducere executiva si deliberativa;

d) sa sprijine sindicatele semnatare in dezvoltarea relatiilor internationale:

e) sa retind, la solicitarea sindicatelor, cotizatia de sindicat pe statul de functii si sa transfere
sumele respective in contul acestora, conform prevederilor legale;

f) baza materiala cu destinatie cultural-sportiva-recreativa proprietate U.P.G. sau aflata in
administrarea acesteia este folosita, fara plata, pentru acfiuni permanente sau ocazionale
organizate de sindicate, angajator sau organizatiile studentesti legal constituite.

Art.76. (1) Membrii de sindicat alesi in functii de conducere sindicala pe o anumita
perioada de timp se bucura de toate drepturile legale ale personalului din invadtamant pe
perioada cat sunt in functii si/sau la revenirea pe post.

(2) Pe perioada exercitarii functiei si doi ani dupa incetarea acesteia, salariatii din

conducerea sindicatelor nu pot fi afectati de restrangeri/reduceri de activitate. Este interzis




(3) Orice decizie de modificare sau desfacere a contractului individual de munca al
salariatilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor, pe perioada mandatului si trei ani
dupa expirarea acestuia. pentru motive neimputabile lor si fara acordul organului colectiv de
conducere ales al sindicatului, este nula de drept.

(4) Reprezentantii alesi in organele executive ale organizatiilor sindicale, care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului de lucru, fira
a li se diminua drepturile salariale, dupd cum urmeaza:

- pentru personalul didactic — reducerea normei didactice cu 2 ore;
- pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic — 1 zi/luna.

Zilele neutilizate pentru activitate sindicala intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

Art.77 Conducerea universitatii recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare de a urmari la locul de munca modul in care le sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca si in contractele individuale.

Art.78. Organizatiile sindicale semnatare recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in
conditiile legii, raspunderea disciplinard $i materiala a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea normelor de disciplina muncii sau care aduc prejudicii angajatorului.

Art.79. U.P.G., impreund cu sindicatele semnatare, se obligd sa aduca la cunostinfa

salariatilor, prevederile prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL IX

PROCEDURI REVENDICATIVE

Art.80. Prin revendicare partile convin sd inteleagd plangerea determinatd de o
abatere, abuz, interpretare sau o aplicare gresita a oricarei prevederi a prezentului contract sau
a relatiilor de munca in general.

Art.81. (1) Orice salariat individual sau prin sindicat poate depune la conducerea
institutiei o petitie scrisd in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la producerea sau
constatarea unui eventual incident.

(2) Petitia trebuie sa poarte semnatura autorului/autorilor acesteia, existand obligatia
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(4) In orice situatie se pleaca de la prezumtia de nevinovitie, de aceea pani la
definitivarea solutiei nu se folosesc termeni acuzatori sau defaimatori, sub sanctiunea
prevederilor regulamentare, civile sau penale, dupi caz.

Art.82. In termen de 15 de zle lucritoare de la inregistrarea plangerii, conducerea
Universitatii impreunda cu sindicatele va analiza petitia si va comunica petentului hotararea
luata. Hotararea poate fi atacatd in termen de 15 zile de la luarea la cunostinta de cétre petent,

respectandu-se instantele si prevederile legale in materie.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.83. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate
minimale i obligatorii; ele se aplica de drept salariatilor din U.P.G. Ploiesti.

(2) In vederea realizarii scopurilor propuse, sindicatele din U.P.G. au dreptul garantat
de lege de a folosi mijloace specifice. cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a
litigiilor prin mediere, arbitraj sau conciliere, petitia, protestul, mitingul. demonstratia si
greva, potrivit statutelor proprii in conditiile prevazute de lege.

Art.84. Contractele individuale si anexele specifice nu pot include prevederi contrare
legii si clauzelor cuprinse in prezentul contract.

Art.85. (1) Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii in
vigoare a contractului colectiv la nivel de ramura invajamant superior vor fi puse in acord cu
prevederile acestuia din urma.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colelctiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face
parte de drept din contract.

Art.86. (1) U.P.G. Ploiesti recunoaste existenta si functionarea Comisiei Paritare,
precum si prezenta in Comisiile Senatului §i Birourile Consiliilor facultatilor, in Senatul
U.P.G. si Consiliile facultatilor, a reprezentantilor sindicatelor din U.P.G..

(2) instiintarea sindicatelor privind intrunirea comisiilor, a comisiei paritare,

consiliului de administratie. consiliului facultatii, biroul consiliilor de facultate etc. se face cu

re inaintea sedintei, comunicand ordinea de-zi §i.documentele care vor fi
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Art.87. (1) Sindicatele din U.P.G. au menirea si caderea reprezentirii intereselor
salariatilor, membri ai acestora.

(2) Pentru toate categoriile de personal reprezentate de citre sindicatele din U.P.G.
interventia altor organizatii/reprezentanti nu va fi acceptata i va fi considerata nula de drept.

(3) Prevederile de mai sus nu exclud dreptul individual de a prezenta in nume personal
sugestii sau propuneri asupra diferitelor probleme privind U.P.G..

Art.88. Liderii sindicali sau delegati ai acestora au dreptul si obligatia de a verifica
modul de aplicare a prevederilor prezentului contract colectiv de munca, respectiv a
contractelor individuale de munca in cadrul institutiei de invataméant superior, pe toatd durata
valabilitatii lor, de a veghea la respectarea legislatiei din domeniu i de a actiona pe orice cale
legala pentru a asigura aplicarea acestora.

Art.89. Trimestrial se vor organiza intalniri intre conducerea U.P.G. si conducerea
organizatiilor sindicale din U.P.G./sedinte ale Comisiei Paritare pentru a se analiza modul
cum se indeplinesc prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art.90. in scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia nationald, in pactele,
tratatele $i conventiile internationale, la care Romania este parte. precum si in Contractele
colective de munca si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor de sindicat (L 54/2003, art. 1, alin. 1), in virtutea principiului
consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor (Legea 1/2011, art. 118, lit. k) coroborat cu
principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare (LEN 1/2011, art. 3, lit. t)
conducerea universitatii va colabora direct cu sindicatul semnatar in elaborarea normelor si
regulamentelor care privesc conditiile de munca, salarizarea, drepturile si obligatiile ce decurg
din raporturile de munca .

Art.91. Nerespectarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca atrage dupa
sine deschiderea conflictului colectiv de munca conform Legii 62/2011 cat si aplicarea
prevederilor art. 51 alin. 2 si art. 53 alin. 2 din Legea 54/2003.

Art.92. (1) Fac parte integrantd din prezentul contract colectiv de munca urmatoarele
anexe:

- Anexa 1 - Contractul individual de munca;

- Anexa 2 - Fisa postului;

- Anexa 3 - Componenta Comisiei paritare;

- Anexa 4 — Regulamentul privind organizarea si func‘;ionarea Comisiei paritare;




(2) De asemenea, fac parte integrantd din prezentul contract colectiv de munca la
nivel de institufie toate protocoalele incheiate intre parti pe parcursul valabilititii prezentului
contract, precum §i modificarile acestuia.

(3) Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele incepand cu data
inregistrarii lui de catre una din parti in conditiile prevazute de Legea nr. 62/2011, Legea
dialogului social.

Sunt valabile doar exemplarele ce au pe fiecare pagina stampila partilor contractante.
Acest contract, redactat in 6 (sase) exemplare, a fost semnat azi 17.12.2014 de catre partile

contractante reprezentate prin:

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
RECTOR

Prof. univ. dr. ing. Mihai-Pascu Coloja

PRORECTOR

Conf. univ. dr. ec. Lazar Cornel Constantin

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Prof. univ. dr. ing. Petrescu Marius

CONTABIL SEF
Dr. ec. Mihai Valia

SEF SERVICIU SALARIZARE - PERSONAL

Ec. Icatoiu Carmen

SINDICATUL CADRELOR DIDACTICE DIN U.P.G. PLOIESTI
PRESEDINTE :

Conf. univ. dr. ing. Dinu Florinel ¢_,——-_—_._—-——-‘7‘%‘§—)

SINDICATUL INDEPENDENT TESA DIN U.P.G. PLOIESTI
PRESEDINTE

/ /’//:‘.;'. YHA ;':/.;‘ :




ANEXA 1

Contract individual de munci incheiat si inregistrat sub
BAE ssnsv ol summcnssaiies s in registrul general de evidenti a salariatilor

A. Partile contractului

Angajatorul -  Persoana  juridica/fizica T T NN -
sedinl/domiciliol 10 .cocsesmnasiaas e T inregistrata la Oficiul
registrului  comertului/autoritatile ~ administratiei ~ publice  din................. ., sub
numarul............ cod faseal.. e ElefON ceninass autorizat sa desfasoare activitati
principale avand cod CAEN v reprezentat legal prin
............................................. cdncalitate de ...ovvieiniiniii ey

si

salariatul/salariata — domnul/doamna ...............cooviiiiiiiiiiiiiii ey
domiciliat/domicilisth I -I0CAIRAEE ..covmnsmmmnariissssag B s
3 AR . judetul wvereeeeaneens pOSesor/posesoare  al/a buletinului/cartii - de
identitate/pasaportului seria ....... i D asmesinssiyg SIDCIAUCHDEAA 8. vinimsersimmmmensses: 1B
data e ceoncnssmnnsy, GNP covoas corenmessaises voxsiessmsesssnsa s . permis de munca seria
........... BE: sanvenssiniissmmminn OMERRIR vonrmmsnvm i

au incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora au
convenit:

B. Obiectul contractiliiis . voiciiiniiiiinmsiiivs iiiiiissmmimsos annsmanmsnsmsmmrmmpsn s rorasrennanss
C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ................cccceciiciciineeee.. Urmand  sa  inceapd
activitatea la data de .....ccvvreeeressirnens :

b) determinata, de .............. luni, pe perioada cuprinsa intre datade .......................... si data
de ................../pe perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de
post.

D. Locul de munca

Ve o T T
2. in lipsa unui loc de muncd fix, salariatul va desfasura activitatea

E. Felul muncii

Functia/meseria .............cccoeviiiiiiniiinnncinncneneenennnee. cOnform Clasificarii ocupatiilor din
Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicat.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2011 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi ........... ore/sdptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza ......................... (ore
zi/ore noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munca

2. O fractiune de norma
a) Repartizarea progr



b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil/regulamentului intern.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .......... zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ........................

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ..................... lei;

2. Alte elemente constitutive:

i) BPOTHIL cvivssnsm i o v s S AT i

b) indemnizatii .........coooeviiiiiiiiiniininnn.. ;

) alfe: AdRUBUIT - csviorvinaiss insanansans s sammnss

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncéa aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .. .

K. Drepturi si obligatii ale partilor prlvmd sanatatea si securltatea in munca:

a) echipament individual de protectie ..

b) cchipament individifal d& TEI .vaisivnmsimmssssrssssasssons ;

¢) materiale 1IeNiCO-SANITATE ......cvevvererreeeierieerieireesresessaees e s

d) alimentatie de protectie .. T

e) alte drepturi si obligatii prlvmd sanatatea 51 securltatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de probaestede .................. zile:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si/sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ................ zile lucratoare, conform Legii nr.

53/2003 - Codul Muncii, si/sau contractului colectiv de munca;
d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi i in contractul
individual de munca;
e) alte clauze.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal. urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic $i saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la sanatate si securitate in munca;
f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.
2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
b) obllga‘;la de a respecta disciplina muncii;
igptia de fidelitate fa;a de angaJator 1n executarea ambumlor de ser\ncm,




3. Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivelul
~ERERIOTINL.  cosnusmniiinacsmnsisig :

- grupului de angajatori.............coevenen.e ;

1Ly T v

SMAPOUAL < nsimansmmimmnmmmmssmivana

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract. conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competent material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentant legal,

PEABIR cussomvimsinsusimsniaea prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,




ANEXA 2
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

APROBAT,

Rector

FISA POSTULUI

A. Datele de identificare a postului si titularul acestuia:
A.l. Denumirea postului:

A.2. Tipul postului(de conducere/de executie)

A.3. Numele si prenumele titularului

B. Cerintele postului:

B.1. Studii:

B.2. Vechime minimd: ani (dacd este cazul)
B.3. Alte cerinte specifice:

C. Relatiile organizatorice ale postului:
C.1. Ierarhice:
Se subordoneaza
Are in subordine
C.2. Functionale:
C.3. De colaborare:
CA4. De reprezentare:
C.5. Autoritate:

D. Atributiile postului:

E. Responsabilititile postului:

F. Alte cerinte:

F.1. (se vor mentiona acele cerinte care particularizeaza postul din punct de vedere al sarcinilor)

F.2. Pe linie de sandtate §i securitate in muncd, titularul fisei are urmdtoarele obligatii (se vor
selecta numai cerintele specifice postului):
a) sa :mhzeze corect maginile, aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de

i utilizare, sa il
I o™



¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrardi a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice §i

cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munci
despre care au

motive intemeiate sid o considere un pericol pentru securitatea si sandatatea utilizatorilor,
precum §i orice

deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de

propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atit timp cat este necesar,
pentru a face

posibilid realizarea oricaror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdatre inspectorii de muncd §i
inspectorii sanitari, pentru protectia sandatdatii si securitatii angajatilor si studentilor;

g) sda coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure §i fird riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdatii si sanatatii in
muncda si

mdsurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cditre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

F.3. Toate sarcinile reiesite din decizii §i hotardri ale Rectorului si ale Senatului Universitatii , din
documentele Sistemului de Management al Calititii, din Regulamentul de Organizare si

Functionare, din Regulamentul de Ordine Internd, din Contractul Individual de Munca si
Contractul Colectiv de Muncd se considerd sarcini de serviciu §i sunt obligatorii pentru titularul

fisel.
Prezenta anuleazd Fisa postului nr. ..... din data/ ..........

Fisa postului a fost intocmitd in 3 exemplare, un exemplar pentru titularul postului, un exemplar
spre pastrare la Departament ..............c........ §i un exemplar pentru Serviciul Salarizare - Personal.

Am luat la cunogtingd si am primit un exemplar:

Data:

Titular post Sef ierarhic superior




ANEXA 3

Componenta Comisiei Paritare pentru negocierea Contractului colectiv de munca si de
rezolvare a litigiilor de munca

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este reprezentati de:

7 S
—  Conf. univ. dr. ec. Lazar Cornel Constantin - Prorector /
—  Conf. univ. dr. mat. Marinoiu Cristian — Prorector

—  Prof. univ. dr. ing. Petrescu Marius — Director General Administrativ )1
—  Conf. univ. dr. ec. Eftimie Mariana — Decan Facplfatea de Stiinte Economlce /d 271/}' qu

—  Dr. ec. Mihai Valia — Contabil Sef f
—  Ec. Icatoiu Carmen — Sef Serviciu Personal — Salarizare

Sindicatul Cadrelor Didactice din U.P.G. Ploiesti este reprezentat de:

— Conf. univ. dr. ing. Dinu Florinel — Presw
icepresedinte MM

Sef lucr. dr. ing. Camenita Alexandru Dan — Vic f

Sef lucr. dr. ing. Florea Ion — Vicepresedime

Nicolae Madalina — Membru a,éé(f

Sindicatul Independent TESA din U.P.G. Ploiesti esfe reprezentat de:
— Dragan Stefan — Presedinte #

— Brinzoi Catélin — Vicepresedinte

|

— Stanciu Olimpia — Membru

— Nicolae Mirela — Secretar M




ANEXA 4

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei paritare

1. Comisia paritard, este compusd dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului i organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
desemnati de fiecare parte.

Partile convin cd, in aceasta situatie, componenta comisiei paritare sa fie aceeasi cu a
comisiei de negociere a prezentului contract.

2. Comisia paritara este imputernicitd sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor
ce apar in aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia dintre parti.

3. Comisia paritara la nivelul U.P:G. Ploiesti pune in discutie si adopta hotarari privind
modul de aplicare a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc
reforma, organizarea si desfasurarea procesului de invatamant si administratie.

4. Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricarei parti, in termen de cel mult
cinci (5) zile lucratoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritara functioneaza valabil in
prezenta a cel putin 3/4 din totalul membrilor §i ia hotarari cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

5. Timpul de munca afectate activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru
efectiv prestat.

6. Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentat al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

7. Hotararea adoptata potrivit punctelor 2 si 3 este obligatorie pentru partile
contractante.

8. Secretariatul comisiilor va fi asigurat de patronat, care are in sarcina cheltuielile de
birotica.

9. Prin grija secretariatul comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitia sindicatelor
copii ale proceselor verbale si ale hotararilor adoptate.

10. Procesele verbale ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor intr-
un termen maxim de 7 zile lucratoare.




ANEXA 5
LISTA
Institutiilor de invatamant superior, institutelor de cercetare, bibliotecilor centrale
universitare si caselor universitare afiliate Federetiei Sindicale ’ALMA MATER”

L.Institutiile de invatamant superior de stat
1.Universitatea .,Politehnica™ din Bucuresti
2.Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti
3.Universitatea de Arhitectura si Urbanism "lon Mincu" din Bucuresti
4.Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
5.Universitatea din Bucuresti
6.Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti
7.Academia de Studii Economice din Bucuresti
8.Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti
9.Universitatea de Arte din Bucuresti
10.Universitatea de Arta Teatrala si Cinematografica "lon Luca Caragiale"din Bucuresti
11.Academia Nationala de Educatie Fizica si Sport, Bucuresti
12.Scoala Nationala de Studii Politice $i Administrative din Bucuresti
13.Universitatea "1 Decembrie 1918"din Alba lulia
14.Universitatea "Aurel Vlaicu ., din Arad
15.Universitatea din Bacéu
16.Universitatea Transilvania din Brasov
17.Universitatea Tehnica din Cluj - Napoca
18.Universitatea de Stiinte Agricole si de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
19.Universitatea Babes-Bolyai din Cluj - Napoca
20.Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu"din Cluj-Napoca
21.Academia de Muzica "Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca
22.Universitatea de Arta si Design din Cluj- Napoca
23.Universitatea ,.Ovidius™ din Constanta
24 Universitatea Maritima din Constanta
25.Universitatea din Craiova
26.Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova
27.Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati
28.Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi
29.Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ..Ion lonescu de la Brad”din Iasi
30.Universitatea "Al.l.Cuza"din lasi
31.Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T.Popa"din lasi
32.Universitatea de Arte "George Enescu” din lasi
33.Universitatea din Oradea
34.Universitatea din Petrosani
35.Universitatea din Pitesti
36.Universitatea "Petrol-Gaze" din Ploiesti
37.Universitatea ,,Eftimie Murgu ., din Resita
38.Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
39.Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava
40.Universitatea "Valachia"din Targoviste /
41.Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu
42. Umversﬂatea "Petru Maior" din Targu Mures
e Medicina si Farmacie din Targu Mures
48 Wrta Teatrala din Targu Mures
ica Tlmlsoara




47.Universitatea de Vest din Timigoara
48.Universitatea de Medicina i Farmacie ., Victor Babes ..din Timisoara

II.Bibliotecile centrale universitare

1.Biblioteca Centrald Universitara .,Carol I” din Bucuresti
2.Biblioteca Centrala Universitara"Mihai Eminescu" din Iasi
3.Biblioteca Centrala Universitard"Lucian Blaga" din Cluj Napoca
4. Biblioteca Centrala Universitara "Eugen Todoran" din Timisoara

III. Casele Universitare din: Bucuresti, Cluj-Napoca, Craiova, lasi, Timisoara

IV. Institute de cercetare: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si
Inginerie Nucleara "Horia Hulubei" - IFIN - HH Bucuresti.

Universitatea Petrol- Sindicatul Cadrelor Sindicatul Reprezentant al
Gaze din Ploiesti Didactice Independent TESA salariatilor nesindicalisti
din U.P.G. Ploiesti din U.P.G. Ploiesti din U.P.G. Ploiesti
/" Presedinté; . Presedinte, Lector univ. dr.
/Conf,wiivedr. ing. Ec. Dragan Stefan Teodorescu Cristian
' ' / Dragos

dﬂh/



